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Piotrkow Trybunalsk

STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Nr 2
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

tekst ujednolicony
z dnia 27 sierpnia 2015 r.

z uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez Rade¢
Pedagogiczna:

Uchwata nr 1/2004 z dnia 3 listopada 2004
Uchwatla nr 1/2005 z dnia 28 kwietnia 2005
Uchwata nr 1/2006 z dnia 26 kwietnia 2006
Uchwata nr 2/2006 z dnia 20 wrzes$nia 2006
Uchwata nr 1/2007 z dnia 17 stycznia 2007
Uchwata nr 2/2008 z dnia 25 wrzes$nia 2007
Uchwata nr 9/2009/2010 z dnia 18 stycznia 2010 r.
Uchwata nr 2/2010/2011 z dnia 30 listopada 2010 r.
Uchwata nr 4/2012/2013 z dnia 14 wrzesnia 2012 r.
Uchwata nr 15/2014/2015 z dnia 27 sierpnia 2015 r.



Rozdzial 1

Przepisy definiujace

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w
Piotrkowie Trybunalskim;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1996 1., nr 67, poz. 329 z pézn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w
Piotrkowie Trybunalskim;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu
Stuchaczy, Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w Szkole;

5) Uczniach, stuchaczach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow i shuchaczy
Szkotly oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw;

6) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

7) Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego;

8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumieé
Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest £.odzki Kurator Oswiaty.

3. Statut sporzadzono na podstawie art. 60 ust.2 ustawy z dnia 7.09.1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 1996 1., nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szko6t (Dz. U. nr 62, poz. 624 z pdZniejszymi zmianami)

Rozdzial 11

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

1. Nazwa Szkoty brzmi: ZESPOL SZKOEL PONADGIMNAZJALNYCH Nr 2.

2. Siedzibg Szkoty sa budynki bedace wlasnoscig Gminy Piotrkéw Trybunalski, mieszczace
si¢ w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy Dmowskiego 38.



1. W sktad Szkoty wchodza:

1) VI Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie gimnazjum z oddzialami integracyjnymi,

2) 11 Liceum Profilowane na podbudowie gimnazjum,

3) Technikum Budowy Maszyn im. Powstancow Slaskich (czteroletnie) na podbudowie
gimnazjum,

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 (trzyletnia) na podbudowie gimnazjum,

5) Technikum Uzupelniajagce Nr 2 na podbudowie programowej szkoty zasadniczej,

6) Technikum Uzupetiajace dla Dorostych Nr 2 na podbudowie programowej szkoty
zasadniczej,

7) Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace na podbudowie programowej szkoty
zasadniczej,

8) Policealna Szkota  Zawodowa na  podbudowie  programowej  liceum
ogolnoksztatcacego, liceum profilowanego, liceum uzupetiajacego, technikum
uzupetniajacego, technikum.

Kierunki, profile i specjalnosci ksztalcenia okreslaja statuty poszczegdlnych szkot.

Ustalona nazwa Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Piotrkowie Trybunalskim uzywana
jest przez Szkole w pelnym brzmieniu lub moze by¢ uzywana w skrocie ZSP Nr 2.

1. Szkota moze mie¢ wlasny hymn, sztandar, godlo i ceremoniat.

2. Organy Szkoty moga podja¢ wspdlng uchwate w ustaleniu tekstu hymnu, opisu sztandaru i
godta.

1. Organem prowadzacym Szkofe jest Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego a £.6dzki
Kurator O$wiaty sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
3. Glownego ksiggowego powoluje i odwoluje Dyrektor Szkoty.

4. Pozostatych pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Szkoty zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym Szkoty.

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 Ustawy w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.



1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w ramach srodkéw specjalnych

2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

3. Szkota moze podejmowac i utrzymywac wspolpracg zagraniczng polegajaca na wymianie
doswiadczen oraz wymianie grup mtodziezowych i nauczycieli w celu wzajemnego
poznawania kultury i jezyka partnerow.

Rozdzial 111

Wspolne cele i zadania szkol wchodzacych w sklad Zespolu Szkol
Ponadgimnazjalnych Nr 2

1. Szkota realizuje zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (z p6zniejszymi
zmianami) o systemie o$wiaty oraz o przepisach wydanych na jej podstawie.

la. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane
w trybie okre§lonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego

szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢

a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

2. Szczegblnymi celami 1 zadaniami Szkoty sa:
1) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty;
2) przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i racjonalnych wyborow
kierunkéw dalszego ksztatcenia badz wykonywania wyuczonego zawodu,
3) ksztattowanie warunkow oraz klimatu sprzyjajacego realizowaniu celéw ksztalcenia i
wychowania, okre§lonych w preambule Ustawy, a dotyczacych przygotowania uczniéw do
wypeltniania obowigzkow rodzinnych, obywatelskich i pracowniczych w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;



4) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznej i higienicznej pracy szkolnej, a takze
opieki socjalnej na miar¢ mozliwosci Szkoty;

5) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowania wtasciwych postaw uczniéw
wobec probleméw ochrony §rodowiska;

6) opieka nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

1. Realizacji celow 1 zadan okre§lonych w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie stuza:
1) przestrzeganie w pracy pedagogicznej sprawdzonych zasad ksztatcenia i wychowania,
a zwlaszcza zasady indywidualizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, ochrony
zdrowia fizycznego i psychicznego;
2) konsekwencji i systematycznosci w procesie kontroli i oceny postepéw uczniow,
osobistego przyktadu nauczyciela itp.;
3) mozliwos¢ uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej od pedagoga
szkolnego
i placowek pozaszkolnych;
4) organizowanie olimpiad i konkursow przedmiotowych, turniejéw zawodowych, kot
1 zespotow zainteresowan — stosownie do zainteresowan i potrzeb uczniéw, a takze
zaleznie od mozliwosci Szkoty;
5) umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia Szkoly w skroconym czasie;
6) organizowanie wymiany mi¢dzynarodowych grup uczniowskich w celu poznawania
kultury i jezyka partnera wymiany;
7) zapewnienie uczniom elementarnej pomocy medyczno-pielggniarskiej oraz warunkow
do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu higieny 1 ochrony zdrowia;
8) uchyla sig;
9) rozpoznawanie przez wychowawcow klas przyczyn trudnosci w nauce badz przyczyn
nieodpowiedniego zachowania si¢ ucznidéw oraz podejmowania odpowiednich dziatan

pedagogicznych.

2. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego, ktory stuzy pomoca wychowawcom
klasowym w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, utrzymuje bliski kontakt

z mtodziezg 1 rodzicami, organizuje odpowiednio do potrzeb poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne.

3. Za opieke i bezpieczenstwo nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢
obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialni sa nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

4. Za opieke 1 bezpieczenstwo nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote odpowiedzialni sa nauczyciele, ktérym
Dyrektor Szkoty powierzyt te obowiazki zgodnie z ogdlnymi przepisami o bezpieczenstwie i
higienie w Szkotach 1 placowkach publicznych.

5. W czasie przerw mi¢dzy zajeciami obowigzkowymi wyznaczeni przez Dyrektora lub
wicedyrektorow nauczyciele peinig dyzury porzadkowe czuwajac nad bezpieczenstwem
uczniow.



6. W szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego, ktory pomaga uczniom w
wyborze przysztej drogi zawodowej, §wiadomym planowaniu kariery, rozwijaniu
umieje¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, ksztattowaniem umiejetnos$ci pomocnych
w odnalezieniu si¢ na rynku pracy i w przysztym zyciu zawodowym

1. Szkota wspolnie z Radg Rodzicéw zapewnia uczniom nastgpujacy zakres oraz formy
opieki socjalnej i zdrowotnej:
1) pomoc materialng w formie stypendiéw, zapomag itp.,
2) mozliwos¢ bezptatnego korzystania z opieki 1 pomocy medycznej higienistki
szkolnej.

2. Zakres pomocy okreslonej w ust.1 uzalezniony jest od mozliwos$ci finansowych Szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng podczas zaje¢ odbywanych na terenie
Szkoty (obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych). Opieke pedagogiczng w
czasie przerw migdzylekcyjnych pelnig nauczyciele wedtug zasad organizacyjno-
porzadkowych ustalonych odrgbnie, kazdorazowo po zmianie tygodniowego podziatu
godzin.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ szkolnych odbywanych poza
terenem Szkoty, a takze podczas wycieczek szkolnych reguluja odrgbne przepisy.

1. Centralng postacig wychowawcza w Szkole jest wychowawca klasy.

2. Wychowawca klasy moze by¢ tylko nauczyciel uczacy w danym oddziale. Wymog
powyzszy dotyczy pierwszego roku nauczania. W dalszych latach dotyczy tylko takich
sytuacji, w ktorych plan nauczania oraz kwalifikacje nauczyciela pozwalaja na
przydzielenie mu godzin w danym oddziale.

3. Decyzje o powierzeniu nauczycielowi obowigzkéw wychowawcy klasy podejmuje
Dyrektor Szkoty uwzgledniajac:
1) potrzebe zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej w cyklu ksztalcenia;
2) skutecznos¢ dotychczasowej pracy nauczyciela na stanowisku wychowawcy klasy;
3) typ Szkoty, sktad zespotu klasowego, jego charakterystyczne cechy, potrzeby itp.;
4) ewentualne wnioski ucznidéw i rodzicéw w sprawie powierzenia obowigzkow
wychowawcy badz zmiany na tym stanowisku po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogicznag.

4. Obowiazki wychowawcy klasy okresla § 40 niniejszego Statutu.

1. Wnioski ucznidéw i rodzicéw w sprawie doboru lub zmiany na stanowisku wychowawcy
klasy moga by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty w kazdym czasie, za wyjatkiem ostatniego
miesigca przed zakonczeniem zaje¢ w danym okresie (roku szkolnym).



2. Wnioski, o ktorych mowa w ust.1, sktada si¢ na pismie, z konkretnym uzasadnieniem.
Whioski podpisujg w imieniu uczniow i rodzicow: troje uczniow cztonkoéw rady klasowej
Samorzadu Uczniowskiego oraz troje rodzicow cztonkéw Rady Klasowej Rodzicow.

3. Dyrektor jest obowigzany rozpatrzy¢ wniosek 1 udzieli¢ wnioskodawcom pisemne;j
odpowiedzi w ciggu 7 dni od daty jego zgtoszenia.

4. Wnioskodawcom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty do Rady
Pedagogicznej. Odwotanie nie moze nastgpi¢ pdzniej, niz po uptywie 3 dni od daty
zapoznania si¢ z decyzjg Dyrektora Szkoty.

5. Decyzja Rady Pedagogicznej w przedmiotowej sprawie zapada w ciggu 3 dni od daty
zgloszenia wniosku i jest ostateczna.

§14/1
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§14/2

1. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§14/3
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow i1 rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia



1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 14/4

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwos$ci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 14/5
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:
a) terapeuta,
b) pedagog,
c) pedagog specjalny,
d) doradca zawodowy.

§ 14/6

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegodlnie uzdolnionych;
2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezagcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§ 14/7

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/jg pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng mogg wnioskowac takze, w przypadkach jak w ust.
1:



1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno—pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.
3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 14/8
Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych.

3. Sa to:
1) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze

|adresaci |uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w |
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu

edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu
okreslonych w podstawie proy

podstawa udzielania wniosek wychowawcy lub inn
wniosek ucznia, wniosek rodz

prowadzac y nauczyciele 1 specjali$ci posia

rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania jednostki zaje¢ 45 minut

liczba uczestnikow maksimum 8 osob

okres udzielaniapp. .. o1 zgodnie z decyzjg dyrektora
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4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga i stronie internetowej szkoty;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych
godzinach dyzuru nauczycieli. Godziny dyzuréw nauczycieli w poszczegdlnych
okresach pracy szkoty umieszcza si¢ w tablicy ogloszen dla rodzicéw (parter) i na
internetowej stronie szkoty;

3) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicoéw — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy
semestr, umieszczonym w tablicy ogloszen dla rodzicéw. W przypadku warsztatow
organizowanych dla rodzicow danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 14/9
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniow z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie
definiuja trudnos$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym.



5.. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno—wyrownawcze, zajecia
rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasig¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwolac¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotlu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowaweca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowaweca klasy wpisuje
powyzsza informacj¢ w dzienniku lekcyjnym lub listownie przekazuje na spotkaniu z
rodzicem, za$ rodzic wtasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 14/10

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.



4. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 14/36 statutu
szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 14/11
Uczen zdolny w szkole

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospolecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych:

1) na lekeji,

2) poza lekcja,

3) poza szkota,

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielne;j
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 14/12

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;



2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 14/13

Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 14/14

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych 1
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno—
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 14/8

4. O zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tag forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.



7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zaje¢cia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 14/15

1. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢é
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

§ 14/16

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 14/17

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, doradca zawodowy, pedagog specjalny na miarg
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 14/18

1. Porad dla rodzicéw i1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajg¢
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 14/19

1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne w
Piotrkowie Tryb. na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 14/20
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie

1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogdlnodostepnym;

2) w oddziatach integracyjnych.



§ 14/21

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
6) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢c
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 14/22

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym
mowa w § 45 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. . Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 14/23

1. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem,
, W tym z Zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu

edukacyjnego.



§ 14/24

1. Zajgcia wychowania fizycznego w grupach mi¢dzyoddziatlowych, na ktdre uczeszczajg
uczniowie niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie
przekraczajacych 20 osob.

§ 14/25

1. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktoérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

§ 14/26

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostgpnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajec.

§ 14/27

1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcyjno—kompensacyjne;
2) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
3) zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna;
4) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

§ 14/28

1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i1 zajecia,
okreslone w programie;
2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagroZonymi
niedostosowaniem spotecznym,
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;



4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 14/29

1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
przeprowadzanym zgodnie z przepisami w sprawie przeprowadzania sprawdzianow

1 egzamindw w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym — w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego, do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkoéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu dane;j
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbgdne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
matuaralnego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu

o0 szczegbdlowsq informacje o sposobach dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do

1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 14/30

1. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno—pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na okreslonych zasadach
w statucie szkoty.



§ 14/31

1. W szkole powotuje si¢ zesp6t ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespo6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia ~ nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1



mtodziezy, okreslone przez zespdt wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami (zajecia
specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach);

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia

9. Rodzice ucznia albo petnoletni moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno—terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W
przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ do
rodzicOw przez ucznia/listownie/, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji sktadajac swoj
podpis w dokumencie IPET oraz w Dzienniku/Teczce Wychowawcy

10. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno—terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§ 14/32

Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szanse
dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medyczne;j
udostegpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze miec
rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebione;j
diagnozy;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy



psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowiazujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji
,,in - post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6Zznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidw na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,



udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozdéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s0b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

§ 14/33

1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudno$ci lub uzdolniefn uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddzialach og6lnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii;

¢) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — c, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

d) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

Sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 4, nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla

oddziatu /grupy.



5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9)prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyrownawczych, rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

10) wspoétdzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

§ 14/34

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

1. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicoOw oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki;



15) udziat w opracowywaniu Programéw Profilaktyki;
16) przewodniczenie Zespolowi Wspierajagcemu, powotanego do opracowania
Indywidualnych Programéw Edukacyjno—Terapeutycznych;
17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na I pigtrze w sali nr A21. Na drzwiach wej$ciowych
umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje dla rodzicow widniejg na
stronie internetowej szkoly: www.zsp2.piotrkow.pl w zaktadce ,,pedagog szkolny”.

§ 14/35

Zadania i obowiazki doradcy zawodowego.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych;

6) udzial w pracach Zespotu Wspierajacego ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami.

§ 14/36
Nauczanie indywidualne

1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.



6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego/zawodowego dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
a takze miejsca, w ktérych zajecia sa organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
1 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go
wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz, na zasadach okre$lonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéow liceum — od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

2) dla ucznidéw technikum — 16.

13. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci i uwzglgdniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajg¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastg¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucze¢szczanie na zajecia do
szkoty.

§ 14/37

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykaza¢
sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;



2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec
roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:
1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.



15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zaje¢cia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z nauczycielem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce

”»n

., Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Rozdzial IV

Organy Szkoly

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2;
3) Rada Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 (jeZeli zostanie utworzona);
4) Rada Rodzicoéw przy Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2;
5) Rada Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzad Stuchaczy Technikum
Uzupetniajacego dla Dorostych Nr 2 1 Policealnej Szkoty Zawodowe;.



2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.

3. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania Dyrektora z innymi organami Szkoty okresla
Ustawa oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg szkot oraz reprezentuje je na
Zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej (Rady Zespotu Szkot), podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;
4) zarzadza majatkiem Szkoly oraz dysponuje §rodkami okres§lonymi w planie finansowym;
5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

5. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy decyduje w sprawach:
1) zatrudniania, zwalniania, przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
2) wystepuje do wlasciwych wladz z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych
wyro6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, uprawnionym do podejmowania
decyzji w sprawach:
1) zatwierdzania rocznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;
2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow i stuchaczy;
3) organizowania w Szkole eksperymentow 1 innowacji pedagogicznych;
4) zatwierdzanie plandéw 1 programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) skreslania z listy ucznidéw 1 stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
realizacji przez Szkote jej statutowych zadan, a w szczegdlnosci w sprawach:

1) organizacji pracy Szkoty, w tym takze tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) planu finansowego Szkoty;

3) wnioskow Dyrektora Szkoty do wlasciwych wtadz o przyznanie odznaczen, nagrod i
innych wyroznien dla nauczycieli;

4) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wczes$niej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej lub gimnazjum;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;



3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzacego Szkote o odwotanie z
funkcji Dyrektora Szkoty — a do Dyrektora Szkoty o odwotanie wicedyrektoréw lub innego
nauczyciela petnigcego w Szkole funkcje kierowniczg.

4. Decyzje oraz wnioski Rady Pedagogicznej maja charakter uchwat.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Prace
Rady Pedagogicznej organizuje oraz jej obradom przewodniczy Dyrektor.

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow,
nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej z naruszeniem
prawa, w tym takze z naruszeniem niniejszego Statutu. O zawieszeniu uchwaly powiadamia
organ prowadzacy i Lodzkiego Kuratora O$wiaty.

8. Szczegotowa organizacje, kompetencje 1 zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla jej
regulamin, opracowany na podstawie artykutow 40-43 Ustawy

1. Funkcje Rady Szkoty spetnia Rada Pedagogiczna o ile Rada Szkoty nie zostata powotana
zgodnie ze szczegdtowymi przepisami zawartymi w niniejszym Statucie.

2. Wniosek o utworzenie Rady Szkoly moga zgtasza¢ do Dyrektora
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;
3) Rada Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Stuchaczy Technikum
Uzupetniajacego dla Dorostych Nr 2 i1 Policealnej Szkoty Zawodowe; .

3. O powyzszym wniosku Dyrektor powiadamia Rade Pedagogiczna, Przewodniczacego
Rady Rodzicéw i Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Wniosek powinien by¢ rozpatrzony przez te organy w ciaggu 14 dni od
powiadomienia.

4. Jezeli dwa z trzech organéw (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski)
podejma decyzje o powotaniu Rady Szkoty, Dyrektor organizuje jej powotanie.

5. Rada Szkoty liczy 24 osoby, w tym:
1) 8 nauczycieli,
2) 8 rodzicow,
3) 6 uczniow,
4) 1 stuchacz Policealnej Szkoty Zawodowe;,
5) 1 stuchacz Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych Nr 2.

6. Wybory nauczycieli, uczniéw i stuchaczy do Rady Szkoly maja charakter bezposredni i
odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym. Wybory rodzicow do Rady Szkoty sa dwustopniowe:
zebrania klasowe rodzicow w gltosowaniach jawnych wybieraja po 2-3 delegatow, ktérymi



moga by¢ cztonkowie rad klasowych; zebranie ogolne delegatow wybiera w glosowaniu
tajnym rodzicow — cztonkéw Rady Szkoty.

7. Rada Szkoty na podstawie art. 50-51 Ustawy opracuje regulamin, ktory okresli jej
szczegotowa organizacje, kompetencje i zasady pracy.

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym reprezentujacym rodzicéw uczniow Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Nr2, Technikum Budowy Maszyn , VI Liceum Ogolnoksztatcacego,
IT Liceum Profilowanego, Uzupetniajacego Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum
Uzupetniajacego Nr 2 wobec Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej /Rady Szkoty/ oraz
organow prowadzacego i nadzorujacego

2. Szczegbdtowa organizacje, kompetencje 1 zasady pracy Rady Rodzicow okresla jej
regulamin, opracowany na podstawie art.53 Ustawy.

1. Rada Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Samorzadu Stuchaczy Technikum
Uzupetniajacego dla Dorostych Nr 2 1 Policealnej Szkoty Zawodowej sa organami
spotecznymi reprezentujacymi ucznidow i stuchaczy wobec Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej /Rady Szkoty/ oraz Kuratorium O$wiaty w Lodzi i Rady Miasta w Piotrkowie
Trybunalskim.

2. Samorzad Uczniowski oraz Samorzady Stuchaczy s3 formami uczestnictwa uczniow i
stuchaczy w samodzielnym rozwigzywaniu problemow zwigzanych z naukg i zyciem
wewnatrzszkolnym a takze formami umacniania demokratycznych zasad wspotzycia 1
wspotpracy.

3. Samorzad Uczniowski oraz Samorzady Stuchaczy tworza wszyscy uczniowie i stuchacze.

4. Wiadzami wykonawczymi Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadow Stuchaczy sg
odpowiednio:

1) Rada Szkolna Samorzadu Uczniowskiego oraz rady klasowe Samorzadu
Uczniowskiego jako jedyni reprezentanci ogoétu uczniow Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Nr 2, Technikum Budowy Maszyn, VI Liceum Ogolnoksztatcacego, 11
Liceum Profilowanego, Uzupehiajacego Liceum Ogolnoksztatcacego, Technikum
Uzupetniajgcego Nr 2 badz ogdtu uczniéw poszczegdlnych klas;

2) Rada Samorzadu Stuchaczy Policealnej Szkoty Zawodowe;j jest jedynym
reprezentantem stuchaczy Policealnej Szkoty Zawodowej;

3) Rada Samorzadu Stuchaczy Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych Nr 2.

5.Rada Szkolna Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Samorzagdéw Stuchaczy maja prawo
przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow i stuchaczy okreslonych w Statucie.



6. Szczegbdtowa organizacje, kompetencje i zasady pracy organéw wykonawczych Samorzadu
Uczniowskiego i Samorzadow Stuchaczy okreslaja ich regulaminy opracowane na
podstawie art.55 Ustawy.

1. Wszystkie organy Szkoty (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Rada Rodzicow,
Rada Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Stuchaczy) maja prawo do swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie
oraz w niniejszym Statucie.

la. Zasady wspotpracy organow szkoty:

1) Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

2) Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3) Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

4) Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

5) Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6) Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

2. Dyrektor ma prawo i obowigzek organizowania okresowych spotkan wszystkich organéw
Szkoty, majacych na celu biezacag wymiang informacji pomig¢dzy tymi organami Szkotly
o podejmowanych i planowanych dziataniach i1 decyzjach.

3. Wszystkie spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa w drodze negocjacji z
udziatem:
1) Dyrektora, jesli organ ten nie jest strong sporna;
2) Rady Pedagogicznej, jezeli stronami sporu sg Dyrektor i Rada Rodzicow;
3) Rady Szkoty, jesli organ ten nie jest strong sporu, a jedng ze stron sporu jest Dyrektor
Szkoty.

3a. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty.
1) W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;
b) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow —
strony sporu;
d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.



2) W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego

4. Dyrektor ma prawo i obowigzek wstrzyma¢ wykonanie uchwat i decyzji podjetych przez
inne organy Szkoly, o ile uzna, ze naruszaja one przepisy Ustawy przepisy niniejszego
Statutu badz inne obowiazujace przepisy prawa. O kazdym przypadku wstrzymania
wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia niezwtocznie organ prowadzacy i L.odzkiego
Kuratora O$wiaty celem zajecia stanowiska badz uchylenia podjetej uchwaty lub decyzji;

5. Decyzja L.odzkiego Kuratora Oswiaty w sprawach bedacych przedmiotem sporu pomiedzy
organami Szkoty jest ostateczna.

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektorow — jedno stanowisko wicedyrektora powinno przypadaé na nie mniej
niz 10 oddziatow;
2) uchyla sig.

2. Kompetencje 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole okreslaja szczegdtowe
zakresy obowigzkow tych osob, ustalone przez Dyrektora po konsultacji z Rada
Pedagogiczna.

3. Utworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga kazdorazowo pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej oraz zgody organu prowadzacego.

4. Dyrektor moze po konsultacji z Radg Szkoty 1 Radg Pedagogiczng — okresli¢ schemat
organizacyjny oraz wynikajacy z niego wzglednie trwaly podziat kompetencji osob
petiacych w Szkole stanowiska kierownicze. Schemat taki stanowi¢ bedzie wowczas
zalgcznik do niniejszego Statutu.

5. Dyrektor moze powota¢ jako organ doradczy — zespot kierowniczy.

6. W sktad zespotu kierowniczego wchodzg nauczyciele, ktorym powierzono funkcje
kierownicze oraz dwéch nauczycieli powotanych przez Dyrektora Zespotu Szkot po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Przewodniczacym Zespotu
kierowniczego jest Dyrektor Szkoty.

7.Do zadan zespotu kierowniczego nalezy:
1) wyrazanie opinii w sprawach nagradzania i karania nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty;
2) biezace analizowanie plandw pracy Szkoty;
3) wystepowanie z inicjatywa zmian w Statucie 1 regulaminach;



opiniowanie kierunkéw rozwoju Szkoty;

opiniowanie porzadku posiedzen Rady Pedagogiczne;;

opiniowanie celowosci zakupu sprzetu i srodkow dydaktycznych;

opiniowanie celowosci i kolejno$ci remontow w Szkole;

opiniowanie organizacji zycia szkolnego;

opiniowanie przydziatu czynnosci nauczycielom, w tym przydziatu godzin

dydaktycznych, zaj¢¢ pozalekcyjnych i czynnosci dodatkowych;
10) wymiana opinii o przydatnosci nauczycieli do zawodu nauczycielskiego;
11) zbierania i przekazywania opinii o potrzebach organizacyjnych Szkoty;
12) wskazywania kierunkéw innowacji w Szkole.

8. Zebrania zespotu kierowniczego mogg by¢ protokotowane na wniosek cztonkéw zespotu.

1. Podstawg skutecznego oddziatywania wychowawczego Szkoty jest systematyczna
wspoOtpraca oraz wspotdziatanie nauczycieli i rodzicoOw.

2. Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) indywidualnych rozmoéw z wychowawecg klasy, nauczycielami uczacymi w klasie i
prowadzacymi zaj¢cia pozalekcyjne oraz pedagogiem szkolnym i uzyskania szerokiej
informacji na temat zachowania, postepéw i trudnosci w nauce swego syna lub corki;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka;

5) wyrazania oraz przekazywania uwag 1 opinii o pracy Szkoty do Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, L.odzkiego Kuratora Oswiaty i Urzedu Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

3. W celu udogodnienia rodzicom kontaktow z nauczycielami ustalone sg state terminy
dyzuréw wszystkich nauczycieli uczacych w Szkole.

4. Ogolne zebrania rodzicoéw odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku:
1) na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika;
2) po zakonczeniu pierwszego okresu nauki nie pdzniej niz do 15 lutego;
3) przed koncem roku szkolnego nie p6zniej niz do 30 maja w celu poinformowania
rodzicoOw o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi w klasyfikacji rocznej uczniow.

5. Celem zebran rodzicow jest:
1) wymiana informacji i dyskusja na tematy wychowawcze;
2) upowszechnianie wsrod  rodzicow  elementarnej  wiedzy  pedagogicznej,
psychologicznej i socjologicznej;
3) zebranie opinii 1 wnioskow rodzicow, kierowanych pod adresem Szkoty.

6. Wychowawca klasy ma prawo i obowigzek zorganizowac nadzwyczajne zebranie rodzicow,
o ile uzna, zZe sytuacja wychowawcza w klasie tego wymaga.

7. Organizowanie ogolnych zebran klasowych odbywa si¢ kazdorazowo za wiedza i zgoda
Dyrektora.



Rozdzial V

Organizacja Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Dyrektor, po konsultacji z Radg Pedagogiczng, Radami Samorzadu Uczniowskiego i
Stuchaczy oraz Rada Rodzicow, ustala roczny kalendarz zaje¢ szkolnych, egzaminow,
imprez ogdlnoszkolnych, posiedzen Rady Pedagogicznej, wspdlnych spotkan organow
Szkoty, og6lnych spotkan z rodzicami oraz innych czynnosci o istotnym dla Szkoty
znaczeniu.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly, opracowany przez Dyrektora, do 20 maja kazdego roku na
podstawie planow nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty obejmuje wszystkie komorki funkcjonalne Szkoty oraz
zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe etatowych pracownikéw Szkoty, z podziatem na pracownikow
pedagogicznych, pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych oraz pracownikow
obstugi;

2) obsade stanowisk kierowniczych;

3) ogolne liczby godzin przedmiotdéw 1 zaje¢ obowigzkowych, przedmiotow
nadobowigzkowych, zaje¢ w kotach zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote;

3. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 30 maja
kazdego roku.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecietng $rednig liczebno$¢ uczniow w oddziatach okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.



4. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organami Szkoty, o ktérych mowa w § 12 pkt.1,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2-4 zajecia
edukacyjne ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Zajgcia te moga by¢
organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych. Liczba uczniow w zespole
powinna wynosi¢ co najmniej 7.

5. Programy nauczania zaj¢¢ edukacyjnych o ktérych mowa w punkcie 4 ustala si¢ dla
oddziatu lub grupy uczniéw z roznych oddziatow uwzgledniajac zainteresowania uczniow
oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe Szkoty.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora, a przygotowany
odpowiednio przez wicedyrektora lub komisj¢ problemowa Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

2. Projekt tygodniowego rozktadu zaj¢¢ na dany rok szkolny jest opiniowany przez Rade
Pedagogiczna.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna przedmiotéw ogolnoksztatcacych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Szkoty, moze podja¢ uchwale, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz jedna godzina zegarowa,
zachowujac jednoczesnie ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

1. Ze wzgledu na specjalne wymagania techniczne i organizacyjne, a takze ze wzgledu na
warunki bezpieczenstwa uczniow, Dyrektor po konsultacji z Radg Pedagogiczna, a takze
uwzgledniajac wysokos¢ posiadanych przez Szkote srodkow finansowych ustala corocznie
podzial oddziatéw na grupy.

2. Podziat na grupy musi uwzgledniajac zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania w publicznych szkotach ogoélnoksztatcacych 1 zawodowych.

3. Zajecia w szkole prowadzone sg w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z
ucznidow z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obceych, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, zajgcia artystyczne, techniczne.

4. Zajecia w szkole prowadzone sg w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow
z r6znych poziomow edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;



1. Poza systemem klasowo-lekcyjnym moga by¢ prowadzone nastepujace zajecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) zajecia fakultatywne,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

3) lekcje jezykow obcych, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego,

4) zajecia w kotach zainteresowan,

5) zajecia rekreacyjno-sportowe,

6) praktyka zawodowa,

7) zajecia z przedmiotow zawodowych w Policealnej Szkole Zawodowej,

8) godziny wynikajace z art.42 Karty Nauczyciela.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ realizowane w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek, obozo6w naukowych i wyjazdow.

3. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1-2, ustala Rada Pedagogiczna.

4. Zajecia prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym oplacane moga by¢ zarowno z
budzetu Szkoty, jak tez ze srodkow wiasnych ucznidéw i ich rodzicow.

5. Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w szkolnych laboratoriach lub innych firmach
zatwierdzonych przez Szkotg.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub z jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

1. W Szkole znajdujg si¢ pomieszczenia, w ktorych moze by¢ prowadzona dzialalnos¢
gastronomiczna przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej miedzy podmiotem a
Dyrektorem.

2. W ramach tej dzialalno$ci podmiot, o ktérym mowa w ust.1, moze prowadzi¢ dzialalnos¢
handlowg z wylgczeniem wyrobow tytoniowych, alkoholowych 1 dopalaczy.

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna, ktéra ma charakter pracowni szkolnej, stuzacej
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, wspomagajacych realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych, pomagajacych nauczycielowi w doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych i1 popularyzujacej wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow.



2. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty.

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza szkolnego okreslajg szczegotowe odrgbne przepisy.
Do jego obowigzkow nalezy w szczegodlnos$ci:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, konserwacja oraz organizowanie
warsztatu informacyjnego (ksiggozbior, katalogi, kartoteki i zestawienia
bibliograficzne itp.);

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniéw do swiadomego doboru
lektur;

4) wypozyczanie zbiorow bibliotecznych;

5) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego.

4. Szczegblowa organizacje 1 zasady pracy biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.

5. Etat nauczyciela bibliotekarza ustala si¢ w Zespole w nastepujacy sposob:

1) 1 etat — powyzej 300 czytelnikow;

2) norma ta wzrasta o 0,5 etatu na kazdych nast¢pnych 250 czytelnikdw;

3) w przypadku, gdy biblioteka szkolna posiada ksiggozbidr liczacy powyzej 10.000
jednostek bibliotecznych i prowadzi czytelni¢ wydzielong w odrgbnym pomieszczeniu,
organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie normy zatrudnienia
nauczyciela-bibliotekarza o 0,5 etatu.

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Ze $wietlicy szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, stuchacze i nauczyciele
Szkoty.

3. Uchyla sig.

1. W celu zapewnienia warunkow do mozliwie pelnej realizacji celow 1 zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych, w Szkole prowadzone sg ponadto:

1) gabinet pielgegniarki szkolnej;

2) archiwum szkolne;

3) szatnie.

2. Szczegbdtowe zasady i warunki funkcjonowania okre§lonych w ust.1 elementéw struktury
organizacyjnej Szkotly okreslaja odrebne wewnetrzne przepisy szkolne.



Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych i
pracownikoéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy.

1. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza sa odpowiedzialni
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

1. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo podczas pobytu
uczniéw w Szkole a w szczego6lnosci podcezas zaj¢é lekcyjnych, pozalekeyjnych i
pozaszkolnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciele przejmujg zadania w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem i higieng
ucznidw, ktore uregulowane sg przepisami ogélnymi bezpieczenstwa i higieny w szkotach.

3. Nauczyciele 1 Szkota nie ponosza odpowiedzialno$ci za samowolne przebywanie uczniow
poza terenem Szkoty.

1. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) organizacja i realizacja prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprze¢t szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

4) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow przy rownoczesnej indywidualizacji
stawianych im wymagan;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

7) prowadzenie lekcji 1 innych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z ustalonym
tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lub wedhug ustalonego przez Dyrektora Szkoty
porzadku, a takze zgodnie z powszechnie uznanymi i sprawdzonymi zasadami
nauczania i wychowania;

8) staranne przygotowywanie si¢ do wszelkich zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z
mtodzieza;

9) wykonywanie innych czynnos$ci (pedagogicznych i administracyjnych) zwigzanych ze
sprawowaniem opieki nad klasa, okreslonych dla wychowawcy badz dla jego klasy w



rocznych planach pracy dydaktyczno-wychowawczej, uchwatach Rady Pedagogiczne;j
oraz zarzadzeniach Dyrektora Szkoty;

10) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

12) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢c) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

14) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

15) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

16) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

17) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
ocenilania.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy z wlasnej inicjatywy.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ powolany rowniez przez Dyrektora Szkoty.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania oraz sposobow ich realizacji;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujacych;

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych oraz w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;



3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1,:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot;

3) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac dzialania wychowawcze;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

6) o przypadku, gdy uczen opusci trzy kolejne dni bez usprawiedliwienia, informuje
rodzicéw pisemnie lub inng drogg, odnotowujac ten fakt w dzienniku;

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci;

8) prowadzi dokumentacj¢ klasowa.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1,5,6 1 7, nie dotycza wychowawcow w Policealnej
Szkole Zawodowej 1 Technikum Uzupetniajacym dla Dorostych Nr 2, cho¢ wychowawca
moze je realizowac, jezeli wymagac tego bedzie dobro stuchacza Szkoty.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Poczatkujacy nauczyciel wychowawca korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej
doswiadczonego wychowawcy, a takze z pomocy Dyrektora Szkoty.

1. Do uprawnien wychowawcy klasy nalezy:

1) ustalanie zmiennych wiodacych zadan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych
przez wszystkich nauczycieli uczacych w tej klasie;

2) domaganie si¢ od wszystkich nauczycieli uczacych w klasie doktadnych danych o
organizowanych przez nich w jego klasie imprezach, wycieczkach itp.;

3) zwotywanie zespotu nauczycieli uczacych w jego klasie, gdy jest to konieczne dla
realizacji celow dydaktycznych i wychowawczych;

4) proponowanie udzialu rodzicéw swojej klasy w zajeciach majacych na celu
ksztattowanie ich kultury pedagogicznej;

5) ustalenie swojego zastepcy na poczatku roku szkolnego;

6) domaganie si¢ od nauczycieli wlasciwej realizacji ich obowigzkéw w zakresie
dokumentacji klasy 1 rytmiczno$ci oceniania;

7) konsultowanie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia sposobu diagnozowania
osiggnie¢ uczniowskich, ilosci 1 terminéw zadan klasowych i domowych;

8) udzielanie pomocy uczniom stabym, otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i Zyciowe;.

2. Wychowawca klasy posiadajgc dobrg znajomo$¢ o wychowankach ma glos decydujacy w
sprawach uczniow swojej klasy 1 w zwigzku z tym:

1) ustala list¢ stypendiow i zasitkow losowych (w porozumieniu z klasg) i przedstawia ja
Komisji Stypendialnej;



2) opinia wychowawcy winna by¢ uwzgledniona w stopniu decydujacym w
rozwigzywaniu konfliktow w klasie, karaniu 1 nagradzaniu uczniéw;

3) zwalnia ucznia z zaje¢ na wniosek ucznia lub rodzicow. Zwolnienie takie musi by¢
respektowane przez wszystkich nauczycieli i nie moze mie¢ ujemnych konsekwencji
dla ucznia;

4) zglasza uwagi do rozktadu lekcji swojej klasy;

5) decyduje o wiaczeniu swych wychowankow lub klasy do dziatan dydaktyczno-
wychowawczych organizowanych przez nauczycieli, organizacje szkolne,
administracj¢ Szkoty itp. Bez jego zgody dziatania takie moga mie¢ miejsce w
wypadkach szczegdlnych (brak wychowawcy lub jego zastepcy, zdarzenia losowe,
zarzadzenia wiladz).

Nauczyciele, oceniajac ucznidéw, kieruja si¢ przepisami zawartymi w regulaminie
wewnatrzszkolnego systemu oceniania zawartymi w Statucie — Rozdziat IX.

1. Wszyscy pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony im
sprzet 1 $Srodki dydaktyczne.

2. Za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez ucznia do szkoty (np. walkmany, aparaty

fotograficzne, odtwarzacze CD, kamery, odtwarzacze MP3, MP4, bizuteria i in.) szkola nie
odpowiada.

1. Na terenie Szkoly obowigzuje wszystkich pracownikéw zakaz palenia tytoniu.

2. Zakaz palenia tytoniu na terenie Szkoty obowiazuje wszystkich uczniéw i stuchaczy.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy

1. Rekrutacje do klas pierwszych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty w przypadku zawieszenia przez organ prowadzacy naboru
elektronicznego.

2. Zasady rekrutacji zawarte sg w Zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora Oswiaty na dany rok
szkolny oraz w szkolnym regulaminie rekrutacji.



Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniow i sluchaczy

1. Uczniowie i1 stuchacze majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

3) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty;

4) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi, poczynajac od bezposredniej rozmowy z nauczycielem
uczacym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych z géry sposobow kontroli
postepdw w nauce;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu, uczestnictwa w zajegciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) inicjatywy spolecznej;

12) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejetnosciami;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki na zasadach ustalonych przez Dyrektora Szkoty;

15) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w Szkole.

2. Realizacja praw o charakterze socjalnym uzalezniona jest od sytuacji finansowej Szkoty
oraz od stopnia udziatu uczniéw i rodzicOw w finansowaniu jej dziatalnosci.

3. Rada Szkolna Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do ustalenia propozycji dodatkowych,
szczegotowych uprawnien, swobod uczniowskich dotyczacych procesu dydaktyczno-

wychowawczego 1 zycia szkolnego.

4. Propozycje dodatkowych, szczegoétowych uprawnien i swobod uczniowskich stajg si¢
zalagcznikiem do niniejszego Statutu po zaakceptowaniu ich przez Rade Pedagogiczng.

5. Prawa te dotycza takze uczennic i stuchaczek bedacych w ciazy.



1. Uczniowie 1 stuchacze maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz w zyciu
Szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw Szkoty;
3) postgpowania poza szkotg w sposob kulturalny, godny 1 odpowiedzialny;
4) dbania o wlasny rozwdj fizyczny, umystowy i spoteczno-moralny;
5) dbania o tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu, a takze o wspolne dobro.

2. Uczniowie i stuchacze maja obowiazek dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz
swoich kolegdw, a uczniowie w szczegolnosci: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
narkotykéw i1 innych srodkéw odurzajacych.

3. Uczniowie sg zobowigzani przychodzi¢ do Szkoty schludnie i czysto ubrani, chodzi¢ w
szkole w obuwiu zastgpczym, na zajeciach wychowania fizycznego oraz na pozalekcyjnych
zajgciach sportowych nie mogg nosi¢ bizuterii i innych 0zdob (w tym: dlugich paznokci)
zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu i innych.

4. Wskazanym jest, aby w dni uroczyste uczniowie nosili str6j odswigtny.
5. Uczniowie i stuchacze sg zobowigzani do szanowania urzadzen i mienia szkolnego.

6. Za zniszczenie mienia szkolnego uczniowie, stuchacze lub ich rodzice ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng.

7. Nieobecnosci ucznia w szkole powinny by¢ usprawiedliwione na pismie lub osobiscie
przez rodzica w ciggu 2 tygodni od momentu przyjs$cia ucznia do szkoty po nieobecnosci. Po
tym terminie usprawiedliwienia nie bedg przyjmowane. Uczniowie korzystajacy z
catorocznego zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego zobowigzani s3
dostarczy¢ je do 10 wrzes$nia.

8. W czasie lekcji uczniowie nie mogg korzystac z telefonow komorkowych i sg zobowigzani
do ich wylaczania lub wyciszania oraz schowania. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie
moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych (np. odtwarzacze MP3, MP4, aparaty
fotograficzne, kamery itp.).Zakaz okreslony powyzej nie dotyczy:

1) wykorzystywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajecia;

2) sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia);

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania powyzszych zalecen nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.

1. Uczniowie 1 stuchacze moga by¢ wyrdzniani 1 nagradzani za wzorowe wypetianie
obowiazkow szkolnych, osigganie bardzo dobrych i celujacych wynikow w nauce oraz za



szczegblne osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych przysparzajacych
Szkole autorytetu w §rodowisku.

2. Uczen 1 sluchacz moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony takze za wzorowg frekwencje na
zajeciach szkolnych, za wyjatkowa pracowito$¢, za bezinteresowne niesienie pomocy Szkole
badz obcym ludziom potrzebujacym pomocy, za dzielnos¢ i odwagge oraz za wyjatkowa
aktywnos$¢ spoteczng w srodowisku szkolnym.

3. Formy wyrdznien i nagrod ucznidéw i stuchaczy:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) pochwata Rady Pedagogiczne;j;
4) nagroda rzeczowa Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow;
5) list pochwalny Dyrektora Szkoty.

4. Wszystkie formy wyrdznien okreslonych w ust. 3 sa odnotowane w dokumentacji
pedagogicznej wedtug nastepujacych zasad:
1) kazdorazowa pochwata wychowawcy wpisana jest do dziennika lekcyjnego;
2) kazdorazowo pochwata Dyrektora Szkoly wpisywana jest do dziennika lekcyjnego;
3) pochwata Rady Pedagogicznej wpisywana jest do dziennika lekcyjnego, do protokotu
z posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz do arkusza ocen ucznia;
4) fakt przyznania nagrody rzeczowej przekazany jest bezposrednio do wiadomosci
ucznidow (np. na apelu szkolnym, podczas uroczystosci szkolnej).

5. Wychowawca klasy informuje kazdorazowo i niezwlocznie rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przyznaniu uczniowi wyrdznienia.

6. Wniosek w sprawie przyznania nagrody moga sktadac:
1) wychowawca klasy, nauczyciele lub Dyrektor Szkoty;
2) Samorzad Uczniowski;
3) Rada Rodzicow.

1. Uczniowie i stuchacze moga by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych,
okreslonych w Statucie Szkoly, a w szczegodlnosci za:
1) opuszczanie badz spdznianie si¢ na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
2) naruszanie tadu i porzadku obowigzujacego w czasie lekcji badZ w czasie innych zajec¢
1 imprez odbywanych na terenie Szkoly, wywotujacego zagrozenie wypadkowe,
zagrozenie mienia szkolnego badz utrudniajgcego prace innych (uczniéw, nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi Szkoty);
3) naruszanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
4) razaco zte zachowanie si¢ w Szkole lub poza nig, wskazujace na lekcewazenie norm 1
zasad okreslonych w Statucie Szkoty (np. wulgarnos¢, kradziez, brutalnos¢);
5) spozywanie alkoholu badZ uzywanie narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
6) palenie tytoniu na terenie Szkoty badz w miejscach publicznych (w odniesieniu do
stuchaczy Technikum Uzupehiajacego dla Dorostych Nr 2 i Policealnej Szkoty
Zawodowej nie ma zastosowania zakaz palenia poza szkol3);



7) umyslne badZz wynikajace z nieprzestrzegania przepisOw i polecen przetozonych
niszczenie mienia szkolnego. Naprawienie wyrzadzonej szkody materialnej nie jest
kara , lecz obowigzkiem ucznia (stuchacza).

2. Kary za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych okreslonych w ust.1:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty (w formie ostrzezenia ustnego, przekazane uczniowi
indywidualnie);

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty (w formie ustnej lub pisemnej, przekazane
uczniowi publicznie wobec innych uczniéw);

4) nagana z ostrzezeniem Dyrektora Szkoty;

5) zawieszenie prawa do udziatu w niektorych zajg¢ciach pozalekcyjnych badz do
reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy w tej samej Szkole, badz do innej szkoty;

7) usunigcie ze Szkoty (skreslenie z listy ucznidow lub stuchaczy);

3. Kara usunigcia ze Szkoty (skreslenia z listy ucznidw) stosowana jest na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej za naruszenie obowigzujacego prawa (m.in. kradziez mienia, rozboj,
gwalt, swiadome niszczenie mienia, naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innej osoby
itp) a takze za nagminne naruszanie obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty,
wskazujace na to, ze stosowane wczesniej kary nie przyniosty oczekiwanego skutku
wychowawczego. Skreslenie ucznia (stuchacza)na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
moze nastgpi¢ rowniez w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany ze wszystkich
przedmiotow objetych planem nauczania z przyczyn nieusprawiedliwionych. Kara usuniecia
ze Szkoly nie jest karag w rozumieniu powszechnie obowigzujacego prawa karnego lub

cywilnego.

4. W Technikum Uzupetiajacym dla Dorostych Nr 2 stuchacz, ktory nie uczeszcza do Szkotly
przez okres co najmniej 2 miesiecy bez usprawiedliwienia, zostaje skreslony z listy stuchaczy
decyzja Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej. Skreslenie to musi by¢ poprzedzone
poinformowaniem stuchacza listem poleconym o zamiarze skreslenia i wezwaniem do
ztozenia wyjasnien.

5.Stuchacz Technikum Uzupetiajacego dla Dorostych nr 2, ktory nie otrzymat promocji na
semestr wyzszy ma prawo do powtarzania go po pétrocznym oczekiwaniu na rozpoczecie
zaje¢ wlasciwego semestru. Jezeli po uptywie wyznaczonego czasu stuchacz nie zglasza si¢
do Szkoty zostaje skreslony z listy stuchaczy.

6. Uchwata Rady Pedagogicznej stanowi podstawe do wydania decyzji przez Dyrektora o
skresleniu ucznidow (stuchaczy) z listy uczniow (stuchaczy) za cig¢zkie naruszenie prawa po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dyrektor ma prawo odsuna¢ ucznia od udzialu w zajeciach szkolnych na okres do pieciu
dni w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w przypadku stwierdzonego
udziatu ucznia w dokonaniu przestepstwa lub wykroczenia. Odsunigcie ucznia od udzialu w
zajeciach nastepuje po powiadomieniu o tej decyzji rodzicdw 1 moze nastgpi¢ tylko w
przypadku wyjatkowym (zagrozenie bezpieczenstwa innych uczniéw na terenie Szkoty,
demoralizacja).

8. Decyzje o udzieleniu kar okreslonych w ust.2 pkt 2-6 podejmuje Dyrektor w zasadzie na
wniosek wychowawcy klasy.



9. Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia o udzielonej mu karze okreslonej w ust.2 pkt 2-4 . O udzieleniu uczniowi
kary okreslonej w ust.2 pkt 5-7 rodzicéw (prawnych opiekunow) informuje bezposrednio
Dyrektor.

10. Fakt udzielenia uczniowi kary odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
11. Stosowanie innych kar niz okre$lone w niniejszym Statucie jest niedopuszczalne.

12. Udzielenie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajagca mu zlozenie
wyjasnien (nie dotyczy to ewidentnie stwierdzonych wykroczen i innych form naruszania
obowigzkow uczniowskich.

1. Uczen (stuchacz) ma prawo do:
1) informacji;
2) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i ponizajagcym karaniem;
3) swobody mysli, sumienia i wyznania;
4) odwotania si¢ od udzielonej mu kary;
5) zatarcia (wykre$lenia z dokumentacji pedagogicznej) udzielonej mu kary.

2. Odwotanie od udzielonej kary nast¢puje kazdorazowo na pismie i zawiera uzasadnienie.

3. Odwotanie od kary okre§lonej w §49 ust. 2 pkt 1 kieruje si¢ do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy, a od kar okreslonych w §49 ust. 2 pkt 2-6 do Rady
Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

4. Odwotanie od kary okreslonej w §49 ust.2 pkt 1 rozpatruje Dyrektor, od kar okreslonych w
§ 49 ust. 2 pkt 2-4 — zespot wychowawczy powotany doraznie przez Dyrektora Szkoty, zas od
kar okreslonych w §49 ust. 2 pkt 5-6 Rada Pedagogiczna.

5. Odwotanie sktada si¢ nie po6zniej niz w ciggu trzech dni od daty ukarania, jego rozpatrzenie
nastepuje nie pozniej niz w ciggu trzech dni od daty ztozenia odwotania.

6. Odwotanie od kary okreslonej w § 49 ust.2 pkt 7 rozpatruje organ nadzorujacy Szkole w
trybie Kodeksu Postgpowania Administracyjnego

7. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu, a
whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

8. Zaistniale spory wsrdd spoteczno$ci uczniowskiej rozstrzygane sa w sposob nastepujacy:

1) spory migdzy uczniami w danej klasie rozstrzygane sg przez wychowawce wspolnie z
samorzadem klasowym;

2) spory migdzy uczniami roznych klas rozstrzygaja wychowawcy klas i samorzady
klasowe, a w razie braku porozumienia — samorzad szkolny i Dyrektor;

3) spory uczen-nauczyciel rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniu z samorzagdem
klasowym i danym nauczycielem, Dyrektor w porozumieniu z Prezydium Rady
Rodzicow przy udziale samorzadu uczniowskiego lub Rada Pedagogiczna, jesli sg to
sprawy o szczegllnym znaczeniu .



9. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga z tego powodu ponosic¢
zadnych konsekwenc;ji.

Rozdzial IX

Wewnatrzszkolny system oceniania osiagni¢c¢ z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania
POSTANOWIENIA WSTEPNE

I. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

- poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie

- pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wdrazaniu do
efektywnej samooceny

- motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

- dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

I1. Ocenianiu podlegaja:
- osiagniecia edukacyjne ucznia;
- zachowanie ucznia.
a) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
b) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiej¢tnosci w stosunku do:
- wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;
- wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
c¢) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

I11. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

- formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

- ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

- ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;



przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
- ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
pisemnych prac uczniow;
ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

IIT A. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje

I1I B. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicéw
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przekazywane i1 udostgpniane s3 :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoéw w miesigcu wrzesniu;

2) na stronie www szkoty w zaktadkach pod nazwa odpowiedniego przedmiotu — dostep do
informacji nieograniczony;



3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep w godzinach pracy
biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

III C. Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

- na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

- na zebraniach og6lnych;

- w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

- podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

111 D. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najp6zniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane s3 pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy
4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i
dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

11 E. System oceniania.

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedhug skali:
stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wktadanego
wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego. Kazda



forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub
na pismie, zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawié prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.
3. Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.
4. Raz na dwa miesigce nauczyciel przedstawia ustng informacj¢ uczniowi i rodzicom o
poziomie osiggni¢¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych, jak w ust. 1.
5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku
lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow
w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0 — uczen nie pisal pracy pisemne

6. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

7. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie
skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

IV. Kryteria ocen
1. Oceng (6) sze$¢ (celujacy) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania w
danej klasie;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy:
- proponuje rozwigzywania nietypowe;
- rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy;
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych albo posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2. Oceng (5) pie¢ (bardzo dobry) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
Klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami:
- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem
nauczania,
- potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach.

3. Oceng (4) cztery (dobry) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci:

- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.



4. Oceng (3) trzy (dostateczny) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5. Oceng (2) dwa (dopuszczajacy) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dalszej nauki

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6/ Oceng (1) jeden (niedostateczny) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa zajec
edukacyjnych w danej klasie
b) braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy
C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

V. Zasady oceniania
1. Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne :
a) kartkowka dotyczaca materiatlu z trzech ostatnich tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana;
b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
c) referaty
d) zadania domowe
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji
b) wystapienia (prezentacje)
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji
3) praca i aktywno$¢ na lekcji;
4) praca projektowa;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
6) tworcze rozwigzywanie problemow
7) sprawdziany praktyczne
8) wyniki pracy w grupach
9) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, plakaty,
prezentacje Power Point, itp.;
10) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, zawodach, olimpiadach;
11) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (zeszyt przedmiotowy, ksigzka, przyrzady)
12) samoocena ucznia
2. uchyla sig.
3. uchyla sie.
4. Nie dopuszcza si¢ przeprowadzania sprawdzianow catorocznych, z wyjatkiem tych, ktore
majg na celu mierzenie jakosci pracy szkoty.
5. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny



2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen
4) cztery 1 wigeej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen
Oceng okresowg ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej 3 sposobow sprawdzania
osiggnigc.
5a. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny
30% - 49% — dopuszczajacy
50% - 74% — dostateczny
75% - 89% — dobry
90% - 99% — bardzo dobry
100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy

5b. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel

stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny
20% - 39% — dopuszczajacy
40% - 54% — dostateczny
55% - 70% — dobry
71% - 89% — bardzo dobry
90% - 100% — celujacy

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

7. Kazda kartkéwka 1 sprawdzian musza zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie
dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene ndst.
a/) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny ndst.
b) ucieczka ze sprawdzianu i1 kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

8. W sytuacji nieprzystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma
prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaje¢ szkolnych) sprawdzié, czy uczen
opanowat dane tre$ci nauczania 1 umiejg¢tnosci.

9. Uczen moze poprawic¢ oceny ze sprawdziandw na zasadach okreslonych w przedmiotowych
systemach oceniania.
9a. Uczen moze poprawic¢ oceng w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela:
1) z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow
odbywajacych sie¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegdtowe zasady
okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania;
2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow
9b. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.



10. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawiane;.
11. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostegpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przy czym nauczyciel
okresla zasady wgladu ucznia do ocenionych, sprawdzonych prac pisemnych — oceny sg
jawne. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) oceny nalezy uzasadnic.

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub
innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze
programowo wyzszym lub klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci
stworzy¢ uczniowi szanse¢ uzupeinienia brakow.

15. Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej cze$ci materiatu, nie
powinno trwa¢ dtuzej niz 14 dni. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

16. Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznidow o sprawdzianie dotyczacym
wiekszej czg¢sci materiatu na tydzien przed jego przeprowadzeniem i wpisanie go do
dziennika. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegoélnie waznych powodow
przekladane

17. W jednym dniu z wigkszej partii materialu nie moze by¢ wigcej niz jeden sprawdzian.

18. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel zobowigzany jest przechowywac do
konca danego semestru. W tym czasie stanowig one dokument pracy ucznia i nauczyciela.
Weglad do nich maja: uczen, jego rodzice i organy nadzorujace.

19. W przypadku klopotéw ucznia z nauka, wychowawca i nauczyciel wyktadajacy dany
przedmiot zobowigzani sg do kontaktu z rodzicami ucznia i przedstawienia problemu.

20. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

21. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

22. Zasady oceniania z religii/etyki
a) nauczyciel religii/etyki zobowigzany jest ocenia¢ uczniow wg zasad obowigzujacych
w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych;
b) ocena niedostateczna (1) nie wptywa na promocje;
¢) oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia.



23. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen
jest obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty
(Wewnatrzszkolny System Oceniania);

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
Ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé
na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

24. Uchyla sig.
25. Uchyla sig.
26. Uchyla sig.
27. Uchyla sig.

28. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia. Nauczyciel jest
zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub innej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania

29. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zajec¢, na ktdérych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikowanie semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ okre§lonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.



4. Semestr | rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zgodnie ze szkolnym kalendarzem roku.

5. Ocenianie w II semestrze rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za I semestr.
6. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j
nauczyciele sag zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych lub niemozliwosci sklasyfikowania.
Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ otéwkiem do dziennika. Nauczyciel informuje
uczniéw na ostatniej lekcji przed datg zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci catej
spotecznosci klasowej. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o proponowanych ocenach
rocznych klasyfikacyjnych (na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienie odpowiednich
zapisow w Dzienniku Wychowawcy — rodzice potwierdzaja powzigcie informacji
wlasnorgcznym podpisem w Dzienniku Wychowawcy). W przypadku braku kontaktu z
rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu poprzez wystanie listu poleconego na wskazany
w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania rodzicow.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania semestralnej (koncoworocznej) oceny
niedostatecznej (1) cyfrowo dtugopisem w ostatnig kratk¢ ocen czastkowych. W przypadku
braku wpisu, wychowawca wypelnia kratk¢ znakiem ,,-,, .

9. Uchyla sig.

10. Zaproponowane uczniowi oceny semestralne i roczne uczen moze podwyzszy¢ na
zasadach okre$lonych przez nauczyciela przedmiotu i zawartych w przedmiotowym
systemie oceniania.

11. Ostateczne oceny semestralne i1 roczne nauczyciel zobowigzany jest wystawi¢ najpozniej 2
dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

12. Uczen nie moze otrzymac oceny nizszej od zaproponowanej.
13.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

14. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rze¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania: w szczegdlnos$ci za razaco
zte zachowanie si¢ w Szkole lub poza szkota, wskazujace na lekcewazenie norm i zasad
okreslonych w Statucie Szkoty (np. wulgarno$¢, kradziez, brutalnos¢)

TRYB | FORMA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen, ktory z powoddéw uznanych przez Rade
Pedagogiczng za usprawiedliwione opuscil potowe czasu przeznaczonego na dane zajgcia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej. Do przyczyn usprawiedliwionych nalezg:

a) pobyt w szpitalu, dlugotrwata choroba, rehabilitacja;



b) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwil mu systematyczne
uczeszczanie na zajecia;
¢) niepowodzenia spowodowane ukryta chorobg lub deficytami.
Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z powodu nieklasyfikowania koncoworocznego.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac
egzamin z co najwyzej dwoch przedmiotow. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
powinni zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba o zgode na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej $rodrocznej i
koncoworoCzne;j.

5. Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin egzaminu,
jednak nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, ktory nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego za II semestr, Dyrektor Szkoty — z chwilg ustalenia przeszkod — wyznacza
nastgpny termin, jednak nie pézniejszy niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen nie sklasyfikowany do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego nie jest promowany
do klasy programowo wyzszej i jezeli nie ukonczyt 18 lat — powtarza najwyzszg programowo
klase, do ktorej uzyskat promocj¢. Rada Pedagogiczna moze zaproponowac¢ kontynuacje
nauki w innej szkole zespotu z warunkiem wyréwnania ewentualnych réznic programowych.

8. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany do 31 sierpnia danego roku szkolnego i ukonczyt 18
lat, moze by¢ skreslony z listy uczniow — na mocy decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

10. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostat sklasyfikowany zobowigzany jest
poda¢ uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace cato$¢ materiatu nauczania.

11. Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi
wykazanie si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami ze wszystkich poziomow wymagan.

12. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory spelnia obowiazek nauki poza
szkota.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 53 pkt 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 53 pkt 12, przeprowadza
komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktdry zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:



Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 53 pkt 12, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §
53 pkt 18.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

ZASADY ODWOLANIA OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych.

2a. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajgcia edukacyjne.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w §54 pkt 2, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 2a pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia



edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktorym mowa w § 54 pkt 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

TRYB | FORMA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal ocene¢ niedostateczng z jednych lub z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uchyla sig.

3. Uczen klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

4. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Nauczyciel zobowigzany jest na prosbe ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekundéw) w
pierwszym tygodniu po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej da¢ uczniowi
zakres wymagan edukacyjnych objetych egzaminem na zadeklarowang przez ucznia oceng.

6. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej trwajacej 45 minut i czg¢éci ustnej trwajacej do
30 minut, z wyjatkiem informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W jej
sktad wchodza:

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

- nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji;

- Dyrektor Szkoty — przewodniczacy komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- sktad komisji;
- termin egzaminu poprawkowego;
- pytania egzaminacyjne;
- wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

9. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin poprawkowy moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych



przypadkach. Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

13. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna) zastrzezenia, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty stosuje
takie same procedury jak w przypadku zastrzezenia 0 nieprzestrzeganiu procedur egzaminu
klasyfikacyjnego.

14. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

TRYB KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA W POLICEALNEJ SZKOLE
ZAWODOWEJ (PSZ) ORAZ W TECHNIKUM UZUPELNIAJACYM DLA
DOROSLYCH NR 2 (TUD)

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
a) jesienny
b) wiosenny

2. Klasyfikacja po kazdym semestrze odbywa si¢ wg skali koncoworoczne;.
3. Promowanie przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

4. Egzaminy poprawkowe wyznacza si¢ (tylko w przypadku jednej oceny

niedostatecznej) po kazdym semestrze — roOwniez po najwyzszym:

a) w Technikum Uzupelniajagcym dla Dorostych Nr 2:
- po semestrze jesiennym: do konca lutego
- po semestrze wiosennym: do 15 wrze$nia
- po semestrze najwyzszym: do konca maja
- egzamin przeprowadza nauczyciel

b) w Policealnej Szkole Zawodowej :
- po semestrze jesiennym: w 2 tygodniu ferii zimowych
- po semestrze wiosennym oraz po semestrze najwyzszym: do konca sierpnia
- egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.



5. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych, a
przy braku usprawiedliwienia Rada Pedagogiczna moze wyznaczy¢ egzamin na prosbe
stuchacza:

a) po semestrze jesiennym: w ostatnim dniu semestralnych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

b) po semestrze wiosennym: w ostatnim dniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

C) po semestrze najwyzszym:

- W PSZ — w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych;
- w TUD — do konca maja;

d) w szczegolnych przypadkach o terminie egzaminu decyduje Dyrektor Szkoty,
ale termin ten nie moze by¢ pdzniejszy niz w ostatnim tygodniu ferii letnich
przeprowadza nauczyciel w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

6. Protokoty z przeprowadzonych egzaminéw zawieraja:

a) w PSZ:
dane stuchacza (imi¢ i nazwisko, semestr);
nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktérych egzamin dotyczy;
date egzaminu,
nazwisko nauczycieli (lub sktad komisji);

- zadania egzaminacyjne;

. wynik (oceng);

b) w TUD:
dane stuchacza (imi¢ i nazwisko, klasa — semestr);
nazwe zaje¢ edukacyjnych, ktérych egzamin dotyczy;
date egzaminu,

- nazwisko i podpis egzaminatora;

. oceng;

¢) pytania, ¢wiczenia i zadania oraz pisemne odpowiedzi ucznia przechowuje si¢
w oddzielnej teczce do konca cyklu ksztatcenia, ale nie krocej niz przez dwa
lata.

ZASADY PROMOWANIA

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z wyjatkiem § 55 pkt 14.

la. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 58
pkt 2a.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng



zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole z
wyrdznieniem.

3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

TRYB | FORMA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, o jego postawie wobec kolegow i innych osob, aktywnos$ci spoteczne;j.

la. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
- ocen¢ z przedmiotéw nauczania,
- promocje lub ukonczenie Szkoty z zastrzezeniem ust. 2a.

2a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rz¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania: w szczego6lnosci za razaco
zte zachowanie si¢ w Szkole lub poza nia, wskazujace na lekcewazenie norm i zasad
okreslonych w Statucie Szkoly (np. wulgarnos¢, kradziez, brutalno$¢)

3. Oceng zachowania ustala wychowawca, opiekun, najp6zniej na jeden dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Przy ustalaniu oceny wychowawca
uwzglednia opinie innych cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca przy tej decyzji moze uwzglednic:
- opinie zespotu klasowego;
- opinie 0sOb stanowiacych srodowisko ucznia;
- wybitne osiggni¢cia ucznia np. w konkursach, olimpiadach.

5. Ustalona ocena moze by¢ zmieniona przez wychowawce na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

6. Uczen 1 rodzice majg prawo zazada¢ uzasadnienia oceny zachowania.
7. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z regulaminem:
- uczniow — na godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym;

- rodzicéw — na zebraniu w nowym roku szkolnym.

8. Przy ocenie zachowania uczniéw uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:



wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom.

9. Oceng¢ zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wg skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
W terminie dol15 czerwca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena Klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji;
- wychowawca klasy;
- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
- pedagog;
- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
- przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gltosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Kryteria ocen zachowania:

a) Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo wypelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w Szkole 1 sSrodowisku,

- na tle klasy wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe we wszystkich zajgciach
organizowanych przez Szkole, nie narusza godnosci innych ludzi,

- wykazuje duzg inicjatyw¢ w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

- wykonuje powierzone mu zadania i funkcje z wyboru,

- nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien,

- jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu obowigzkéw, mimo braku uzdolnien,



dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stworzonych
przez Szkole,

- szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegow,

- nie ulega namowom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- dba o estetyke otoczenia 1 higien¢ pracy (chodzi w obuwiu zastepczym, wierzchnie
ubranie pozostawia w szatni, chodzi na zajecia w stroju formalnym.

b) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie uczgszcza do Szkoly (w semestrze ma nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

- wzorowo wypelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w Szkole i srodowisku,

- na tle klasy wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow Szkoty,
ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe we wszystkich zajgciach
organizowanych przez Szkote, nie narusza godnosci innych ludzi,

- wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

- wykonuje powierzone mu zadania i funkcje z wyboru,

- jest pilnym w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow, mimo braku uzdolnien,

- dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci stworzonych
przez Szkote,

- szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegdw,

- nie ulega namowom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- dba o estetyke otoczenia i higiene pracy (chodzi w obuwiu zastgpczym, wierzchnie
ubranie pozostawia w szatni, chodzi na zajecia w stroju formalnym.

¢) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

- we wszystkich sprawach przestrzega obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie
Szkoty,

- systematycznie uczeszcza do Szkoty (w semestrze ma nie wiecej niz 15 godz.
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie spdznia si¢ (ma w semestrze nie wigcej
niz 5 nieusprawiedliwionych sp6znien),

- respektuje zasady wspolzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne,

- nie otrzymat zadnych negatywnych uwag dotyczacych kultury osobistej, postawy
wobec kolegdéw 1 innych osob,

- przejawia sumienny stosunek do obowigzkéw szkolnych 1 ma przynajmniej
przeci¢tne wyniki w nauce.

d) Ocene poprawng, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania otrzymuje

uczen, ktory:

- w zasadzie przestrzega statutowych obowigzkow ucznia, naruszenie tych
obowigzkow zdarza mu si¢ rzadko,

- zdarza mu si¢ nieusprawiedliwiona absencja do 30 godzin w semestrze,

- ma do 10 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze,

- przestrzega zasad wspolzycia spolecznego,

- W ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 1 pisemna uwagg (dziennik lekcyjny) o
niewlasciwym zachowaniu.

e) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

- nie przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
- nie usprawiedliwil wiecej niz 30 godzin w semestrze,
- dezorganizuje zaj¢cia edukacyjne,




- nie poddaje si¢ zabiegom wychowawczym,

- systematycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego,

- otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty.

f) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- demonstruje lekcewazenie Szkoty 1 zasad wspotzycia spotecznego,

- nie podejmuje zadnych prob poprawy swego postepowania,

- otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty udzielong publicznie wobec uczniow,

- popehil w okresie poprzedzajacym klasyfikacje czyn, za ktory zostat ukarany przez
sad za naruszenie prawa,

- popehnil czyn naruszajacy normy i zasady wspotzycia spotecznosci szkolnej (picie
alkoholu, kradzieze, naruszenie godno$ci drugiego cztowieka (pobicie, wymuszenie).

- nie usprawiedliwit wigcej niz 50 godzin w semestrze.

DOKUMENTACJA OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA

1.Szkota prowadzi nastepujgca dokumentacje stwierdzajaca przebieg nauki ucznia:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusz ocen,
¢) protokoty zebran Rady Pedagogicznej,
d) protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

2. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznioéw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunow) i adresy ich zamieszkania, a takze tygodniowy plan zajec¢
edukacyjnych, oznaczenie realizowanych programéw nauczania zawartych w szkolnym
zestawie programow nauczania dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zajec¢, oceny uzyskane przez uczniéw z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone hospitacje zajec
edukacyjnych. Przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.

4. Dla uczniow spetniajacych obowiazek szkolny poza szkola ocenianie moze by¢ takze
dokumentowane w dzienniku zaj¢¢ indywidualnego nauczania, z tym ze ustalone dla ucznia
oceny roczne (semestralne) i oceng zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

5. Swiadectwa szkolne wypisuje wychowawca klasy.

6. Swiadectwo szkolne opieczetowane okragly pieczecia podpisuja wiasnorecznie
wychowawca klasy 1 dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoty).

7. Na $wiadectwie szkolnym mozna odnotowaé szczegdlne osiggnigcia ucznia.

8. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia.

9. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
ucznidéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz protokolach zebran Rady Pedagogicznej. Nauczyciel wypehiajacy arkusz ocen ucznia
potwierdza podpisem zgodnos¢ wpisoOw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.



10. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

11. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu S$wiadectwa ukonczenia
szkoty, $wiadectwa dojrzatosci i jego odpisu, duplikatu $wiadectwa, o udzieleniu zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

12. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date 1 przyczyne opuszczenia szkoly przez ucznia.

13. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, przesyta si¢ do tej szkoty odpis arkusza
ocen ucznia na pisemng prosbe¢ szkoty.

14. Imi¢ (imiona), nazwisko i miesigc urodzenia ucznia, klas¢ (semestr), oceny z zajec¢
edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wystawienia $wiadectwa, dyplomu lub innego
druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Jako datg
wystawienia §wiadectwa lub dyplomu przyjmuje si¢, date zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku $§wiadectwa lub dyplomu wydawanego na
podstawie egzaminu — datg ustalonego przez szkotg¢ terminu wydania absolwentom $wiadectw
lub dyplomoéw.

15. W rubryce, ktoéra nie jest wypelniana, wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku gdy
kilka kolejnych rubryk nie jest wypetnianych; mozna je przekresli¢ ukos$ng kreska, przy czym
w pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje si¢ poziome kreski. W przypadku zwolnienia
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

16. Oceny $rodroczne 1 roczne z przedmiotdw nauczania w dzienniku wpisuja nauczyciele

tych przedmiotoéw, natomiast w arkuszach ocen wpiséw tych dokonuje wychowawca klasy.
Oceny z zachowania ucznia notuje w dokumentacji wychowawca klasy.

17. Swiadectwa, dyplomy i inne druki szkolne wypehia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem
komputerowym, maszynowym lub r¢cznym

18. Sprostowania biedu 1 oczywistej pomylki w dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie takze kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz ztozenie podpisu przez
nauczyciela dokonujacego korekty.

19. Sprostowania bledu w arkuszu ocen dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie takze kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiasciwych danych oraz sporzadzenie na dole strony notatki okreslajacej na czym
polega zmiana w zapisie. Pod ta adnotacja nalezy postawi¢ mala, okragla piecze¢ szkolng

1 ztozy¢ podpis 1 dat¢ dokonania sprostowania.

20. W $wiadectwach, dyplomach 1 innych drukach szkolnych w czgsci przeznaczonej na

wpisanie zaje¢ edukacyjnych dodatkowych wpisuje si¢ te zajecia przewidziane w szkolnym
planie.

21. W przypadku przedmiotu ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” w dokumentacji szkolnej i
na $wiadectwie zamiast oceny nalezy wpisac ,,uczestniczyt(a)”.

22. Stosowania plusow i minuséw dopuszcza si¢ jedynie w ocenach czastkowych.
23. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng¢ zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo



wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoly stwierdzajacej ukonczenie szkoty — z
wyrdznieniem.

24. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego sporzadza
si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Rozdzial X

Gospodarka finansowa

1. Szkota prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa, zgodnie z ustawg z
dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz.U. nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm)
oraz zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Szkota moze prowadzi¢ rachunek dochodow wiasnych zgodnie z uchwata Rady Miasta
XXXV/528/05 z dnia 13 kwietnia 2005 r.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie obowiazkow w zakresie kontroli finansowej wynikajacej z odrgbnych
przepisow.

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

1. Szkota moze prowadzi¢ dochodowa dziatalno$¢ ustugowsq 1 gospodarczg na podstawie
odrgbnych przepiséw pod warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie bedzie utrudnia¢ badz
uniemozliwia¢ realizowania przez Szkote jej funkcji dydaktyczno-wychowawczej i
opiekuncze;.



2. Szkota moze organizowa¢ pomoc srodowiska na rzecz ksztalcenia mlodziezy w formie
dotacji, zapiséw, darowizn, fundacji itp. Srodki uzyskane ta droga wspomagaja statutowa
dziatalno$¢ Szkoty.

1. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty na wniosek
organdw szkoty, o ktorych mowa w § 15 ust.1 niniejszego Statutu.

2. Dyrektor Szkoty po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

1. Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewngtrzne Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego Statutu.



