Szkolna wycieczka do siedziby Google w
Warszawie

[ Powitanie w przysztosci

Kiedy dotarliSmy na miejsce, od razu poczulisSmy, ze to nie bedzie zwykta wycieczka. Juz sam
budynek robit wrazenie - minimalistyczna architektura, szklane sciany i otwarta przestrzen
zapowiadaty nowoczesnosc¢ i innowacyjnos¢. Po przywitaniu przez sympatycznych przewodnikéw z
Google, ruszyliSmy w gtab biur. Pierwsze, co nas uderzylo, to niezwykle przyjazna atmosfera pracy.
Biura Google sa zupelnie inne niz tradycyjne korporacyjne przestrzenie, ktore znamy. Kazda sala
byta zaprojektowana z mysla o komforcie i kreatywnosci - kolorowe kanapy, rosliny, przestrzenie
relaksacyjne. Wszystko to sprawiato, ze od razu poczuliSmy sie bardziej swobodnie.

] Rozmowy z pracownikami - praca marzen?

Jednym z najwazniejszych punktéw wycieczki byta rozmowa z pracownikami Google. W matej sali
konferencyjnej spotkaliSmy sie z kilkoma programistami, ktérzy z pasja opowiadali o swojej pracy.
DowiedzieliSmy sie, ze praca w Google to nie tylko codzienne pisanie kodu. Programisci pracuja nad
projektami, ktére maja realny wptyw na zycie miliondw uzytkownikow na calym swiecie.

Kazdy z nich podkreslat, ze Google szuka ludzi nie tylko z wyjatkowymi umiejetnosciami
technicznymi, ale takze tych, ktorzy potrafia pracowaé¢ w zespole i mysle¢ nieszablonowo.
Wspomnieli réwniez o zasadach rekrutacji - dlugim i wymagajacym procesie, ktéry obejmuje testy
techniczne i wywiady, ale rowniez sprawdza, czy kandydat pasuje do specyficznej kultury pracy
Google. Wynagrodzenia? Jak sie dowiedzieliSmy, sa jednymi z najwyzszych na rynku, co nie dziwi,
biorac pod uwage wymagania i poziom odpowiedzialnosci.

[ Znajdowanie mocnych stron

Kolejnym punktem programu byly warsztaty z odkrywania swoich mocnych stron. Prowadzacy
zadawali nam pytania, ktore miaty pomdc w zrozumieniu, jakie umiejetnosci i cechy moga by¢
kluczowe w naszej przyszlej karierze. Zaskoczylo nas, jak wiele mozemy dowiedzie¢ sie o sobie
samych dzieki prostym ¢wiczeniom. Dla wielu z nas te warsztaty staly sie inspiracja do przemyslen
o wlasnej sciezce zawodowe;j.

0 Obiad w stylu Google

W porze obiadu przyszedt czas na przerwe w stotdéwce Google. Cho¢ na co dzien pracownicy maja
szeroki wybor zdrowych i ré6znorodnych dan, my, jako goscie, dostaliSmy gotowe zestawy obiadowe.
Nie byto mozliwosci wyboru, ale positki okazaly sie smaczne i dobrze zbilansowane. Byly to dania,
ktore odzwierciedlaty typowy dla Google nacisk na zdrowe odzywianie - petne warzyw, lekkie i
odpowiednie dla 0séb o réznorodnych preferencjach dietetycznych. To doswiadczenie pokazato nam,
ze Google dba o jakos¢ positkow swoich pracownikow, co jest waznym elementem ich filozofii pracy.

[] Miejsca pracy i rozrywki

Po obiedzie przyszed! czas na zwiedzanie biur, w ktorych pracuja programisci. ZobaczyliSmy
miejsca, gdzie powstaja technologie, z ktérych codziennie korzystamy - wyszukiwarka Google,
YouTube, Google Maps. Kazde stanowisko pracy byto dopasowane do indywidualnych potrzeb
pracownikéw. Ergonomiczne fotele, nowoczesne biurka, a nawet przestrzenie, gdzie mozna
odpoczac i ,zresetowac” umyst. ByliSmy pod wrazeniem, jak duza wage Google przywiazuje do tego,
by pracownicy czuli sie komfortowo.

Nie mogto zabrakna¢ takze pokazania miejsc, gdzie pracownicy moga sie zrelaksowac. PrzeszliSmy
obok przestronnej kawiarni, w ktorej kazdy mogt wzigé kawe lub przekaske. ZobaczyliSmy tez strefy



wypoczynku z kanapami, roslinami i miejscami do gry w gry komputerowe. Co ciekawe, niektérzy
pracownicy pokazali nam, jak w wolnych chwilach graja na instrumentach muzycznych czy
wspotzawodnicza w gry komputerowe - wszystko w ramach budowania zespotowej atmosfery.

[] Zakonczenie - inspiracja na przysztosc¢

Wycieczka do siedziby Google byla dla nas nie tylko okazja do zobaczenia, jak wyglada praca w
jednej z najwiekszych firm na Swiecie, ale réwniez cenna lekcja na temat tego, jak wazna jest pasja,
kreatywnos$c i dbatos¢ o szczegoly. To miejsce pokazuje, ze nowoczesne firmy technologiczne moga
tworzy¢ przestrzenie, ktore inspiruja do dziatania, jednoczesnie dbajac o komfort i samopoczucie
pracownikow.

Dla wielu z nas byla to inspiracja do myslenia o przysztosci - by¢ moze kiedys i my staniemy sie
czescia tego fascynujacego swiata. :)



