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PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO  

 

Rodzaj działań               
i przedsięwzięć 
wynikających               

z  Rozporządzenia 
MENiS z dnia 1 

marca 2013 roku w 
sprawie 

uzyskiwania 
stopni awansu 
zawodowego 

nauczycieli Dz. U. 
z 2013 r., poz. 393, 

Rozporządzenia 
MENiS z dnia 1 

grudnia 2004r. w 
sprawie 

uzyskiwania 
stopni awansu 
zawodowego 

przez nauczycieli( 
Dz. U. z 2004r. Nr 
260, poz. 2593) z 

późniejszymi 
zmianami z dnia 

14 listopada 2007r. 
( Dz. U. z 14 

listopada 2007r. Nr 
214, poz. 1580 

Formy realizacji Termin Dowody 
realizacji 

 
§ 7 ust.2  pkt.1   
Umiejętność 
organizacji i 
doskonalenia 
warsztatu pracy, 
dokonywania 
ewaluacji własnych 
działań, a także 
oceniania ich 
skuteczności i 
dokonywania zmian 
w tych działaniach. 
 
 
  
 

 
1. Współpraca z opiekunem stażu.  

a. Zawarcie kontraktu i 
omówienie zasad 
współpracy. 

b. Przygotowanie planu 
rozwoju zawodowego. 

c. Ustalenie terminów 
spotkań z opiekunem.  

d. Obserwacja zajęć 
prowadzonych przez 
opiekuna stażu – wnioski               
z obserwacji. 

e. Prowadzenie zajęć                    
w obecności opiekuna 
stażu – konsultacja, 
opracowanie konspektów 
zajęć, analiza. 

f. Określenie mocnych                  
i słabych stron własnej 
działalności. 

 
 
 

Wrzesień 
2010 

 
 
 
 

Raz w 
miesiącu 

 
 
 
 
 

W ciągu 
całego roku 
szkolnego. 

 
 

 
 
 

Kontrakt 
 
 

Plan 
rozwoju 

zawodowe
go 
 

Konspekty 
Konspekty 

 
 
 
 
 

Konspekty 
 
 



 
2. Lekcje otwarte oraz obserwacja 

zajęć prowadzonych przez 
opiekuna stażu. 

3. Doskonalenie warsztatu                  
i metod pracy pedagogicznej. 

a. Analiza i wybór 
programów nauczania w 
oparciu o merytoryczne 
jego wartości. 

b. Opracowanie 
przedmiotowego systemu 
oceniania z wiedzy o 
kulturze. 

c. Stosowanie aktywnych 
metod nauczania. 

d. Opracowanie pomocy 
dydaktycznych – plansze 
edukacyjne, testy. 

e. Dobieranie różnorodnych 
metod i narzędzi w 
procesie sprawdzania i 
oceniania. 

4. Publikowanie własnych prac. 
a. Opublikowanie planu 

rozwoju zawodowego na 
stronie www. 

b. Publikacja- scenariusze 
lekcji. 

5. Udział w szkoleniach rady 
pedagogicznej 

6. Prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, dzienniki lekcyjne, 
ścieżki edukacyjne, dzienniki 
pozalekcyjne. 
 

 
7. Studia podyplomowe  na kierunku 

Edukacja dla bezpieczeństwa. 
8. Kurs pierwszej pomocy 

przedmedycznej.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cały okres 
stażu. 

 
 
 
 

Notatka 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Potwierdze
nie 

 
§ 7 ust.2 pkt.2  
umiejętność 
uwzględniania              
w pracy potrzeb 
rozwojowych 
uczniów, 
problematyki 
środowiska lokalnego 
oraz współczesnych 

 
1. Przygotowanie i realizacja 

uroczystości szkolnych. 
2. Przygotowanie ściennych gazetek o 

różnorodnej tematyce. 
3. Współorganizowanie i udział w 

realizacji projektów edukacyjnych – 
„EUROPEJSKI ZLOT 
GIMNAZJALISTOW POWIATU 
PIOTRKOWSKIEGO ”  

 
Według 
planu 

 
 
 
 

Co roku 
 
 

 
Scenariusz

e 
 
 
 
 

Potwierdze
nie 

 



problemów 
społecznych                  
i cywilizacyjnych. 
 

4. Udział w przygotowaniu uczniów do 
konkursów i egzaminów na studia 
artystyczne. 

5. Prowadzenie dodatkowych zajęć z 
historii sztuki – praca z uczniem 
zdolnym. 

6. Współpraca z pedagogiem szkolnym 
w zakresie rozwiązywania 
problemów ucznia. 

7. Rozmowy z rodzicami –w ramach 
„dni otwartych szkoły”. 

8. Podejmowanie działań naprawczych 
i korygujących. 

9. Organizacja różnorodnych 
konkursów świetlicowych o 
charakterze twórczym. 

10. Współpraca z nauczycielami podczas 
organizacji imprez szkolnych i 
środowiskowych. 

11. Program zajęć pozalekcyjnych: koło 
plastyczne i koło grafiki 
komputerowej. 

 
 
 
 
 
 
 
 

W ciągu 
całego stażu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Scenariusz
e zajęć 

 
 
 

Scenariusz
e 

uroczystoś
ci 

 
§ 7 ust.2 pkt.3 
umiejętność 
uwzględniania w 
pracy technologii 
informacyjnej               
i komunikacyjnej.  
 
 

 
1. Wykorzystanie technologii 

informatycznej: przesyłanie prac i 
dokumentów drogą internetową, 
udział w życiu portali edukacyjnych, 
założenie własnej strony WWW – 
publikacje. 

2. Opracowanie przy użyciu technik 
komputerowych różnych narzędzi 
pomiaru dydaktycznego testów, 
sprawdzianów, dokumentacji 
szkolnej, dyplomów. 

3. Przygotowanie scenariuszy lekcji, 
konspektów przy użyciu komputera i 
Internetu. 

4. Przygotowanie rocznego planu pracy 
świetlicy szkolnej 

5. Prowadzenie zajęc świetlicowych w 
pracowni komputerowej z 
wykorzystaniem programów 
multimedialnych: CorellDraw x3, 
PhotoPaint x3  
 

 
Cały okres 

stażu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IX 2010- 
2011 

IX 2011-
2012 

IX 2012-
2013 

 

 
Potwierdze

nia 
 
 

Adres 
strony 

 
 
 
 
 
 

Konspekty 
Plan 

rozwoju 
zawodowe

go 
 
 

Plan pracy 
świetlicy 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



§ 7 ust.2 pkt.4  
umiejętność 
zastosowania wiedzy 
z zakresu psychologii, 
pedagogiki                      
i dydaktyki oraz 
ogólnych zagadnień w 
zakresie oświaty 
realizowanych zadań 
przez nauczyciela.   
 

1. Aktualizowanie wiedzy z zakresu 
pedagogiki, psychologii i dydaktyki. 

2. Korzystanie ze zbiorów biblioteki 
szkolnej i pedagogicznej (nowości 
książkowe, czasopisma). 

3. Znajomość aktualnego rozwoju 
uczniów z uwzględnieniem 
właściwości okresu rozwojowego, 
pogłębione studiowaniem literatury 
specjalistycznej: 
 

a) Martin Jean-Claude 
(Wydawnictwo: JEDNOŚĆ, rok 
wydania: 2012) 
- Komunikacja niewerbalna czyli 
mowa ciała od A do Z, 
 
b) Maria Przetacznik-Gierowska, 
Maria Tyszkowa, (Wydawnictwo 
Naukowe PWN,  
rok wydania:2011) 
-Psychologia rozwoju człowieka 
(zagadnienia ogólne)  
 
c) Małgorzata Łoskot (Wydawnictwo: 
FORUM SP. z o.o, rok wydania: 
2008) 
 - SZKOLNY DRĘCZYCIEL I 
SPRAWCA AGRESJI Jak pracować 
i rozmawiać z trudnym uczniem – 
poradnik wychowawcy  

 
4. Aktywna praca nad 

samokształceniem. 
5. Wykorzystanie zdobytej wiedzy w 

pracy wychowawcy świetlicy. 
 
 
 

Przez cały 
okres stażu 

 
Notatki 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konspekty 
Opinia 
opiekuna 
stażu 

 
§ 7 ust.2 pkt.5  
umiejętność 
posługiwania się 
przepisami 
dotyczącymi systemu 
oświaty, pomocy 
społecznej lub 
postępowania          w 
sprawach nieletnich,                   
w zakresie 
funkcjonowania 
szkoły, w której 

 
1. Analiza przepisów prawa 

oświatowego. 
2. Udział w pracach różnorodnych 

komisji – egzaminacyjnej, 
konkursów przedmiotowych, itp.  

3. Udzielanie pomocy rodzicom w 
kierowaniu do PPP. 
 

 
W ciągu 

całego stażu 

 
Notatki 

 
 
 
 
 
 

Potwierdze
nia 



nauczyciel odbywał 
staż. 
 

 

 

 

 

  .................................... 


